JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Carag-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
Nr. 41720/17.06.2022

ANUNT

Priméria Municipiului Resita organizeaza, la sediul sau din Resita, Piata 1 Decembrie 1918
nr.1A, judetul Caras-Severin, in perioada 11.07.2022 — 15.07.2022 (11.07.2022, ora 11°- Proba scrisd
si 15.07.2022, ora 11° - interviul), concurs de recrutare in vederea ocupdrii a 14 (patrusprezece)
functii contractuale de executie vacante, pe perioadad determinati la Serviciul Investitii in cadrul
Directiei Investitii si Mobilitate Urbana din cadrul Primariei Municipiului Resita, dupd cum urmeaza:

6(sase) functii contractuale de executie de consilier, gradul IA;
3(trei) functii contractuale de executie de consilier, gradul [;
2(doud) functii contractuale de executie de consilier, gradul II;
3(trei) functii contractuale de executie de consilier, gradul debutant;

Dosarul de concurs: Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

—cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

— copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

— copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca
unor specializari, precum s§i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

—carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau 1n specialitatea studiilor, in copie;

— cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

—adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii

— curriculum vitae;

Actele depuse in copie xerox vor fi prezentate i in original in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu acestea.
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Conditii de participare la concurs:
Conditii generale: candidatii trebuie sa Indeplineasca conditiile prevazute de art. 3 din Anexa

la Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzadtor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare:

are cetatenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

Conditii specifice pentru_functiile contractuale de executie de consilier Gr. IA:

- nivelul studiilor: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul fundamental stiinte ingineresti;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: — minim 6 ani si 6 luni;

Conditii specifice pentru functiile contractuale de executie de consilier Gr. I:

- nivelul studiilor: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul fundamental stiinte ingineresti;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: — minim 3 ani si 6 luni;

Conditii specifice pentru functiile contractuale de executie de consilier Gr. II:

- nivelul studiilor: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul fundamental stiinte ingineresti;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: — minim 6 luni;

Conditii specifice pentru functiile contractuale de executie de consilier Gr. debutant:

- nivelul studiilor: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul fundamental stiinte ingineresti;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu este cazul;
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Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:
Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante consta in 3
etape succesive, dupd cum urmeaza:

— selectia dosarelor de inscriere, in perioada 04-05.07.2022;
— proba scrisd, in data de 11.07.2022, ora 11°;
— interviul, in data de 15.07.2022, ora 11,

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Municipiului Resita din Resita, Piata 1
Decembrie 1918, nr. 1A, judetul Caras-Severin. Candidatii vor fi prezenti la etajul I, sala de sedinte
in data de 11.07.2022, ora 104, pentru apelul nominal, respectiv verificarea identitatii, care se va face
in baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a
buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care au intarziat.

In incdperea in care are loc concursul, pe toati perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor le este interzisd detinerea
sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare
la distanta.

Nerespectarea dispozitiilor acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de

concurs.

Calendarul de desfasurare a concursului,

- data-limitd si ora pdnd la care se pot depune dosarele de concurs: dosarul de concurs se depune
in termen de maxim 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului, respectiv in perioada 20.06.2022-
01.07.2022, la sediul Primariei Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, cu urmatorul
program: luni-joi pani la ora 16%, vineri pani la ora 13°° la persoana care asigurd secretariatul
comisiei de concurs: Bololoi Florina — inspector in cadrul Serviciului Gestionarea Resurselor Umane,
Salarizare, Tel. 0255/221677.

- selectia dosarelor de inscriere: in termen de maxim 2 zi lucrdtoare de la finalizarca
termenului de depunere al dosarelor, respectiv in perioada de 04-05.07.2022, pani la ora 16%;

- rezultatele selectiei dosarelor se afiseazd: in termen de 1 zi lucratoare de la finalizarea
verificarii dosarelor de concurs;

- termen depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucrdtoare de la
afisarea rezultatelor privind selectia dosarelor;

- termen verificare contestatii si de afisare a rezultatelor contestatiilor cu privire la selectia
dosarelor: 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor privind
selectia dosarelor cu afisare imediata;

- proba scrisa, se va desfasura in data de 11.07.2022, ora 11%;

- notarea probei scrise si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la proba scrisa: in termen de
1 zi lucritoare de la finalizarea probei scrisei, in data de 12.07.2022, pani la ora 16%;

- termen depunere contestatii cu privire la rezultatul probei scrise: 1 zi lucratoare de la afisarea
rezultatelor privind proba scrisi, cel mai tarziu in data de 13.07.2022, pani la ora 16%;

- termen analizd contestatii si de afisare a rezultatelor contestatiilor depuse la proba scrisa: 1 zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor privind proba scrisa: cel
mai tarziu in data de 14.07.2022, pani la ora 16%, cu afisare imediati;

- interviul, se va desfasura in data de 15.07.2022, ora 11,

- notarea interviului si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la interviu: in termen de 1 zi
lucritoare de la finalizarea interviului, in data de 18.07.2022, pani la ora 16%;
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- termen depunere contestatii cu privire la rezultatul interviului: 1 zi lucratoare de la afisarea
rezultatelor privind interviul, cel mai tarziu in data de 19.07.2022, pani la ora 16%.

- termen analiza contestatii si de afisare a rezultatelor contestatiilor depuse la interviu: 1 zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor privind interviul, cu afisare
imediati, 20.07.2022, ora 16%;

Toate listele privind rezultatele probelor sau privind rezultatele contestatiilor se afiseaza la sediul
Primariei Municipiului Resita, precum si pe pagina de internet a acesteia: www.primariaresita.ro .

Bibliografia de specialitate necesara ocuparii acestor posturi este :

1.
2.

N

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicatd in anul
1994, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd in anul 2016 cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotiararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice cu modificarile i completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor cu modificarile i completarile ulterioare;

Tematica consilier grad I A si consilier grad 1

Constitutia Roméaniei

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii

Articolul 43 si articolul 27 din legea 10 / 1995 privind calitatea in constructii ?

Legea nr. 50/1991

Articolul 2 si articolul 5 din legea nr. 50/ 1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii

Hotararea Guvernului nr. 907/2016

Articolului 1 si articolul 5 din hotararea guvernului nr. 907 din 2016 privind etapele de
elaborare  si  continutul-cadru  al  documentatiilor  tehnico-economice  aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice

Hotararea Guvernului nr. 273/1994

Articolul 10 si articolul 25 din regulamentul privind receptia constructiilor, aprobat prin
hotararea de guvern nr. 273 din 1994

Tematica consilier grad 11 si consilier debutant

Constitutia Roméniei
- Sectiunea a 2-a - Administratia publica locala , Art. 120 — Principii de baza, Art. 121 —
Autoritati comunale si ordsenesti

. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
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- Titlul IT Statutul functionarilor publici Capitolul I Dispozitii generale, Art. 373 Principiile
care stau la baza exercitdrii functiei publice, Capitolul II Clasificarea functiilor publice.
Categorii de functionari publici Art. 392 Functionarii publici de executie

3. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii
- Capitolul I Dispozitii generale — art.7 , alin 3 — perioada minima de garantie , Capitolul III
Obligatii si raspunderi Sectiunea a 4-a , art. 26 - Obligatii si raspunderi ale specialistilor
verificatori de proiecte, ale responsabililor tehnici cu executia si ale expertilor tehnici, atestati

4. Legea nr. 50/1991
- Capitolul I - Autorizarea executarii lucrarilor de constructii Articolul 2 - procedura de
autorizare a lucrarilor

5. Hotéararea Guvernului nr. 907/2016
- Capitolul I Dispozitii generale Articolul 1 alin 2 — etapele de elaborare a documentatiilor,
Sectiunea a 5-a Devizul general si devizul pe obiect Articolul 10 alin 4 — actualizare deviz
general

7. Hotararea Guvernului nr. 273/1994
Capitolul II Receptia la terminarea lucrarilor art. 17 - amanarea receptiei

Informatii suplimentare privind concursul: sediul Primariei Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie
1918, nr.1A, la secretarul Comisiei de concurs, Bololoi Florina — inspector in cadrul Serviciului
Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, Tel. 0255/221677 sau pe pagina de internet a
institutiei:www.primariaresita.ro

PRIMAR,
POPA IOAN

DIRECTOR EXECUTIYV, Sef serviciu
Asofroniei-Uzun Maria Tugmeanu Maria

Inspector,
Bololoi Florina
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